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Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Кировской   области

от 25.02.2016   № 86/115
ПОЛОЖЕНИЕ
о социальных выплатах в виде премий Правительства Кировской 
области педагогическим работникам – победителям конкурса 
«Учитель года Кировской области»
1. Положение о социальных выплатах в виде премий Правительства Кировской области педагогическим работникам – победителям конкурса «Учитель года Кировской области» устанавливает порядок, условия предос-тавления и размер социальных выплат в виде премий Правительства Кировской области (далее – премии Правительства Кировской области) педагогическим работникам – победителям конкурса «Учитель года Кировской области» с целью поощрения талантливых педагогических работников обла-стных государственных и муниципальных образовательных организаций, повышения престижа педагогической профессии.

2. Премии Правительства Кировской области присуждаются распоряжением Правительства Кировской области ежегодно в размере 30 тыс. рублей каждая победителям конкурса «Учитель года Кировской области», проводимого министерством образования Кировской области (далее – министерство), по номинациям «Учитель года», «Педагог дополнительного образования года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», «Лучший мастер производственного обучения года».

3. Список победителей конкурса «Учитель года Кировской области» утверждается приказом министерства по итогам конкурса.

4. Выплата премий Правительства Кировской области производится министерством путем перечисления денежных средств на счета победителей конкурса «Учитель года Кировской области», открытые в кредитных организациях, за счет ассигнований, предусмотренных в областном бюджете на эти цели на очередной финансовый год.

5. Лицам, удостоенным премий Правительства Кировской области, присваивается звание «Лауреат премии Правительства Кировской области» и в торжественной обстановке, как правило, в день подведения итогов конкурса Губернатором Кировской области или заместителем Председателя Правительства области вручаются дипломы.

___________
